AVB Arbeitsvermittlung Bihimann - Gewerbepark Keplerstr.10/12, 07549 Gera
Inhaber: Armin Bihlmann

Vermittlungsgegenstand: ist der Arbeitsplatz der zwischen dem Arbeitssuchenden und einem Arbeitgeber mittels
Arbeitsvertrag geschlossen wird.

Vorraussetzungen: Kenntnis des Vermittlers zu persénlichen wahrheitsgeméRen Daten;

u. a. Adresse, Erreichbarkeit, Lebenslauf, Bewerbungsunterlagen, gewiinschte Berufe, Entfernung zwischen Wohn-
und Arbeitsort, und Gehaltsvorstellung.

Der Arbeitssuchende unterstiitzt den Vermittler in dem er alle benétigten Daten und Unterlagen umgehend zur
Verfiigung stellt, sich auf VVorstellungsgesprache vorbereitet, mit dem Ziel die offene Stelle zu besetzen.

Eine Bekanntgabe der mitgeteilten Daten zum Arbeitgeber und zur Firma des Arbeitsvermittlers ist nur fir den
Arbeitssuchenden bestimmt. Die Weitergabe Informationen an dritte Personen die in Konkurrenz mit dem
genannten Unternehmen stehen oder andere Arbeitssuchende Personen ist nicht statthaft und fihrt zum
Schadensersatz. Der Arbeitssuchende stellt die AVB zur Haftung gegeniber dritten frei.

Aufgabe des Vermittlers: Der Arbeitsvermittler wird alles Erdenkliche tun um den Arbeitssuchenden so schnell
als maoglich zu einer neuen Arbeit zu verhelfen. Datenschutz: nach SGB (3) (Sozialgesetzbuch) 84a. Daten werden
nur zur Auslibung der Vermittlungstatigkeit von der AVB und seinen Kooperationspartnern verwendet. Der
Arbeitssuchende gestattet dies mit Unterzeichnung dieses Vertrages.

Eine Ausschlielichkeit der Vermittlung besteht nicht.

Vergltung des Vermittlers erfolgt durch den Vermittlungsgutschein von der Agentur fur Arbeit /ARGE, dieser ist
in vollem Umfang nach erfolgreicher Vermittlung zu den Bedingungen der AfA an die AVB abzutreten.

Der Arbeitssuchende hat Anspruch auf einen Vermittlungsgutschein der Agentur fir Arbeit nach Arbeitslosigkeit
von 8 Wochen in Hohe von 2.000 €. Eine Kopie dieses Gutscheines wird an die AVB ausgehéandigt.

Die Arbeitsagentur stellt die Gutscheine mit einer Gultigkeit von 3 Monaten aus.

Sie haben das Recht den Gutschein nach Ablauf der Gultigkeit zu wandeln (Umtausch bei der Agentur fur
Arbeit). Sie verpflichten sich der AVB den genauen Tag Ihrer Arbeitslosigkeit zu nennen, den Gutschein
fristgerecht zu tauschen, nach Ablauf der Giiltigkeit bei der Agentur fur Arbeit in einen giiltigen zu wandeln und
der AVB eine Kopie zu schicken.

Ein Anspruch auf Vergutung fir die AVB besteht nur dann, wenn zwischen dem Arbeitssuchenden und dem
Arbeitgeber ein Arbeitsvertrag geschlossen wird. Sie sind dann verpflichtet den Gutschein im Original an die
AVB zu schicken. Nur wenn ein Sdumnis Ihrerseits bei Wandlung und des Zuschickens vorliegt, haften Sie in der
Anspruchshéhe gegeniber der AVB.

Info: dem Arbeitssuchenden ist bekannt, dass der Arbeitgeber die Vermittlung und die Beschéftigung bestatigt.
Liegt keine Bestétigung der Einstellung und der Beschéftigung durch den Arbeitgeber vor, so bestétigt der
Arbeitssuchende die Einstellung und die Beschaftigung schriftlich an die AVB und fugt eine Kopie des
Arbeitsvertrages bei.

Besteht kein Anspruch auf einen Gutschein kann der Arbeitssuchende mit der AVB ein Erfolgshonorar
vereinbaren. Das Erfolgshonorar darf die Hohe des Vermittlungsgutscheines von 2000 € nicht tbersteigen.

Sind die Angaben zur Arbeitslosigkeit nicht wahrheitsgemaR, besteht kein Anspruch auf ein Vermittlungs-
gutschein und wurde kein Honorar vereinbart, wird nach Unterzeichnung des Arbeitsvertrages und 6wochiger
Beschéftigung ein Honorar von 1.000 € fallig. Besteht das Arbeitsverhaltnis l&nger als 6 Monate betragt die 2.
Zahlung 1000 €. Bei Ubergang von Arbeitslosengeld zu Harz 4 ist die AVB zu informieren.

Der Arbeitssuchende ist verpflichtet die AVB zu informieren: nach Vorstellungsgesprach, bei Nichtannahme der
Arbeitsstelle, bei Beginn und Dauer der Trainingsmafinahme, vor und sofort nach Einstellung.

Gultigkeit: Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unrichtig oder nichtig sein oder werden, gelten die Gbrigen
Vertragsbestimmungen fort. Unrichtige oder nichtige Bestimmungen sollen dem Sinn und dem Ziel dieses
Vertrages entsprechend ausgelegt werden.

Arbeitsvermittlung Blihimann Arbeitssuchender
Personalvermittler Unterschrift / Datum
i. A

Bankverbindung: Sparkasse Gera-Greiz , BLZ 83050000, Kto.-Nr. 104 1525
Tel.+Fax 0365-7385726 ; mail: info@avb-direkt.de ; www.avb-direkt.de




